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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA CAPTOR THERAPEUTICS

Uwzgledniajgc

1) przepisy polskiego prawa zabraniajgce podejmowania dziatan o charakterze korupcji;

2) Zasady Miedzynarodowej Izby Handlowej dotyczgce zwalczania korupcji;

3) Standardy rekomendowane dla systemu zarzqdzania zgodnosciq w zakresie przeciwdziatania korupcji
oraz systemu ochrony sygnalistow w spdétkach notowanych na rynkach organizowanych przez Gietde
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

Captor Therapeutics S.A. wprowadza niniejszq Polityke Antykorupcyjng.

1. ZAKRES OBOWIAZYWANIA | CEL POLITYKI

1.1. Niniejsza Polityka Antykorupcyjna (dalej ,Polityka”) obowigzuje w Captor Therapeutics S.A,,
z siedzibg we Wroctawiu (adres: 54-427 Wroctaw, ul. Dunska 11), wpisanej do Rejestru
Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla
Wroctawia Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod
nr KRS 0000756383, o kapitale zaktadowym w wysokosci 464.571,20 zt — w catosci wptaconym,
NIP 8943071259, REGON 363381765 (dalej , Spotka” lub ,,Captor Therapeutics”) oraz w spdétkach
zaleznych od Spotki.

1.2. Wprowadzenie Polityki ma na celu:
1.2.1. jednoznaczng i wyrazng deklaracje Spoétki dotyczaca przeciwdziatania korupcji i innym

podobnym nieetycznym dziataniom w biznesie;

1.2.2.  zdefiniowanie i podanie przyktadow zachowan o charakterze korupcji;
1.2.3.  wprowadzenie zasad dziatania majgcych na celu realizacje Polityki;
1.2.4. uregulowanie zasad zgtaszania przypadkow korupcji;
1.2.5. upowszechnienie zasad przeciwdziatania korupcji.

2. PODSTAWOWE POJECIA

2.1. Przekupstwo oznacza udzielanie lub obiecywanie udzielenia korzysci majatkowej lub osobistej
osobie petnigcej funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem przez nig tej funkcji.

2.2. Ptatng protekcjg jest podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy, powotujgc sie na
wptywy lub wywotujgc przekonanie o istnieniu takich wptywéw lub wykorzystujgc takie
przekonanie.

2.3. Korzystaniem z pfatnej protekcji jest udzielanie lub obiecywanie udzielenia korzysci majgtkowej
lub osobistej w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy.

2.4. Naduzyciem zaufania jest naduzycie udzielonych uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na
danej osobie obowigzku.

2.5. tapownictwem menedzerskim jest zgdanie lub przyjmowanie korzysci majgtkowej lub osobistej
w zamian za dokonanie czynnosci o charakterze naduzycia zaufania.

2.6. Korzyscig majgtkowa lub osobistg, o ktérej mowa w punktach 2.1, 2.3 lub 2.5 powyzej moze by¢:
2.6.1. suma pieniedzy, prowizja, rzecz;

2.6.2.  zawarcie umowy ze wskazang osobg (w tym jej zatrudnienie) lub organizacjg;

2.6.3. przekazanie darowizny wskazanej osobie lub organizacji;

2.6.4. udziat w atrakcyjnym wydarzeniu (np. balu, wycieczce);

2.6.5. udziat w trudno dostepnym wydarzeniu (np. koncercie, wydarzeniu sportowym);

2.6.6. udziat w szczegélnie waznym dla danej osoby lub jej bliskim dziataniu (np. leczeniu,
szkoleniu, studiach, spotkaniu z wazng osobg).
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2.7. Przekupstwo, ptatna protekcja, korzystanie z ptatnej protekcji, naduzycie zaufania oraz
tapownictwo menedzerskie stanowig ,,Praktyki Korupcyjne”.

3. DEKLARACJA ANTYKORUPCYJNA
3.1. Captor Therapeutics wyklucza stosowanie jakichkolwiek nieuczciwych praktyk w dziatalnosci
w biznesie, w szczegdlnosci Praktyk Korupcyjnych, niezaleznie od tego czy s3, czy nie s3
zabronione prawem w czasie lub miejscu, w ktérym sg podejmowane.
3.2. Ze szczegdlnym zaangazowaniem Spodtka dziata w celu wykluczenia Praktyk Korupcyjnych
w zakresie, w ktdrym Spétka korzysta ze sSrodkéw publicznych.

4. NARZEDZIA PRZECIWDZIALANIA PRAKTYKOM KORUPCYJNYM
4.1. W celu przeciwdziataniu Praktykom Korupcyjnym Spétka, poza wprowadzeniem Polityki

i zobowigzaniem do jej przestrzegania wszystkich pracownikéw i statych wspdtpracownikéw

Spotki (zwanych dalej tacznie ,,Pracownikami”), stosuje nastepujace narzedzia:

4.1.1. odpowiednie klauzule umowne w umowach z dostawcami i ustugodawcami majace na
celu wykluczenie wspoétdziatania Spotki w Praktykach Korupcyjnych;

4.1.2. odpowiednie procedury zakupowe majgce na celu etyczne, gospodarczo uzasadnione
i zgodne z prawem dziatanie Spétki w ramach wydatkowania srodkéw publicznych
w szczegdlnosci Procedure zakupowg zgodng z regutg konkurencyjnosci z dnia
23 grudnia 2020 r. oraz Procedure realizacji zamowien publicznych w ramach projektéw
wspotfinansowanych przez Agencje Badan Medycznych z dnia 17 lipca 2023 r,;

4.1.3. cykliczne szkolenia Pracownikéw.

5. ZASADY DOTYCZACE PREZENTOW
5.1. Dawanie i przyjmowanie prezentdéw w zwigzku z dziatalnoscia zawodowg i obowigzkami
pracowniczymi nie musi stanowi¢ Praktyki Korupcyjnej, ale w celu wykluczenia wystgpienia takich
zarzutéw oraz wykluczenia stosowania aktow goscinnosci i prezentéw do realizacji Praktyk

Korupcyjnych, Spétka wprowadza ponizsze zasady zwigzane z goscinnoscig i prezentami:

5.1.1.  prezenty i akty goscinnosci nie mogg by¢ oferowane ani przyjmowane w zamian za
preferencyjne traktowanie lub jakagkolwiek inng forme korzysci dla Spétki lub
jakiejkolwiek innego podmiotu;

5.1.2.  wszelkie formy goscinnosci, prezenty, gratyfikacje i inne korzysci oferowane lub
przyjmowane przez Pracownikéw nie mogg by¢ powigzane, nawet jedynie przez czas,
w ktorym byty zaoferowane lub przyjete, z podjeciem jakichkolwiek decyzji biznesowych
przez Spétke lub na jej korzysé;

5.1.3.  wszystkie prezenty i akty goscinnosci powinny by¢ adekwatne do okolicznosci i skromne;

5.1.4.  oferowanie, jak i przyjmowanie prezentéw w formie gotéwki lub jej ekwiwalentow (np.
karty podarunkowe) jest absolutnie zakazane;

5.1.5. akty goscinnosci, takie jak positki biznesowe czy zaproszenia na wydarzenia, s3
dopuszczalne, gdy stuzg one celom biznesowym i odbywajg sie w atmosferze
odpowiedniej dla kontekstu zawodowego;

5.1.6. prezenty i akty goscinnosci nie mogg by¢ nadmierne i czesto kierowane wobec tej samej
osoby lub grupy oséb;

5.1.7.  wszelkie wyjatki od powyzszych zasad (w tym zezwolenie na przyjecie aktu goscinnosci
lub prezentu niespetniajgcego tych zasad) wymaga zgody osoby odpowiedzialng za
przestrzeganie Polityki;

5.1.8.  w przypadkach, gdy istnieje watpliwos$¢ co do stosownosci aktu goscinnosci lub prezentu
kazdy Pracownik zobowigzany jest zasiegnac¢ opinii osoby odpowiedzialnej za
przestrzeganie Polityki.
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6. UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

6.1. Konflikt interesow wystepuje, gdy osobiste lub finansowe interesy Pracownika lub jego osoby
bliskiej mogg wptyngé, lub wydawac sie wptywaé, na jego zdolno$¢ do obiektywnego
i sprawiedliwego wykonywania obowigzkéw i doprowadzié¢ do zarzutdw naduzycia zaufania.

6.2. Konflikt interesdw wystepuje réwniez, gdy osobiste lub finansowe interesy Pracownika lub jego
osoby bliskiej mogg wptyngé, lub wydawac sie wptywaé, na interesy lub pozycje Spotki.

6.3. Pracownicy zobowigzani sg do unikania sytuacji o charakterze konfliktu interesow.

6.4. Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw
intereséw swojemu bezposredniemu przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej za przestrzeganie
Polityki.

6.5. Pracownicy nie moga uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji ani wykonywaniu obowigzkéw
w okolicznosciach konfliktu intereséw, chyba ze otrzymajg od przetozonego wyrazng zgode po
doktadnej ocenie sytuacji i konsultacjach z osobg odpowiedzialng za przestrzeganie Polityki.

6.6. Kazda forma dodatkowego zatrudnienia, doradztwa lub zaangazowania w dziatalno$¢ poza
Spdtka, ktdra moze wptyngé na wykonywanie obowigzkéw pracowniczych lub prowadzi¢ do
konfliktu interesdow, wymaga uprzedniej, pisemnej zgody Spotki.

7. ZGtASZANIE NARUSZEN POLITYKI | KONSEKWENCJE NARUSZEN

7.1. Wszelkie przypadki naruszenia zasad wynikajgcych z Polityki moina zgtasza¢ i bedy one
rozpatrywane przy odpowiednim zastosowaniu obowigzujgcej w Captor Therapeutics Procedury
zgtaszania naruszen prawa oraz procedur i standardow etycznych (sygnalisci).

7.2. Spodtka informuje wszystkich Pracownikdéw, ze naruszenie zasad wynikajgcych z Polityki moze
stanowic jednoczesnie naruszenie zasad wspotpracy ze Spotkg i moze prowadzi¢ do rozwigzania
umowy z Pracownikiem bez zachowania termindw wypowiedzenia.

7.3. Spodtka informuje wszystkich Pracownikéw, ze naruszenie zasad wynikajacych z Polityki moze,
poza konsekwencjami, o ktédrych mowa w punkcie 7.2, prowadzi¢ do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej wobec Spétki.

8. UPOWSZECHNIANIE ZASAD PRZECIWDZIAtANIA PRAKTYKOM KORUPCYINYM

8.1. W celu upowszechniania zasad przeciwdziatania Praktykom Korupcyjnym niniejszg Polityke
publikuje sie na stronie internetowej Captor Therapeutics oraz w sposdb zapewniajacy dostep dla
wszystkich Pracownikéw w wewnetrznej sieci Spotki.

8.2. Spodtka informuje o obowigzywaniu Polityki kazdego nowo-zatrudnianego Pracownika i odbiera
od niego oswiadczenie o zapoznaniu sie z jej trescia.

8.3. Spodtka zawierajgc umowe z dostawcami towardw i ustug informuje kontrahenta o obowigzywaniu
Polityki oraz o sposobie zgtaszania jej naruszen.

9. NADZOR NAD WYKONANIEM | SKUTECZNOSCIA POLITYKI
9.1. Spodtka wyznacza osobe odpowiedzialng za przestrzeganie Polityki i informuje wszystkich
Pracownikdw o jej wyznaczeniu.
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